Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia 1/2022
Dyrektora MZDiM w Jeleniej Gorze
z dnia 28 lutego 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Miejskiego Zarzadu Drog i Mostow

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2019.1282 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za
pracg w porze nocnej i dodatku za opieke nad pracownikiem w shuzbie przygotowawczej,

4) warunki przyznawania premii i nagrdd innych niz jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.1282),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2021.1960),

3) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. 2020.1320),

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w Miejskim Zarzadzie Drog 1 Mostow w Jeleniej Gorze,

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog 1 Mostow w Jeleniej
Gorze,

6) zarzadzie drog — rozumie si¢ przez to Miejski Zarzad Drog 1 Mostow w Jeleniej Gorze.



§3

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela

stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Dopuszcza si¢ zatrudnianie osoby niespetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, pod warunkiem spelnienia
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu, jesli w procesie
naboru nie zglosit si¢ zaden kandydat speiniajacy wymagania kwalifikacyjne okreslone

w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1.

. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ wymagania

kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach,

okreslonych w rozporzadzeniu.

§4

Pracownikom przystuguje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej — na zasadach okreslonych w regulaminie,

dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
i regulaminie,

dodatek za prac¢ w niedziele 1 §wigta — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy,

nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowe] - na zasadach okreslonych
w regulaminie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagradzaniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowej (Dz.U. 2018.1872),

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente - na

zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,



11) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika — na zasadach okre§lonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegodlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikiem stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. 2018.1969),

12) odprawa pos$miertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§5

1. Wynagrodzenie miesi¢czne pracownikoOw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin.
2. Ustala sig:
1) tabelg minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagradzania zasadniczego,
stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu;
2) tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny 1
maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatacznik

nr 2 do regulaminu.

§6

1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na nastgpujacych

stanowiskach maksymalnie do kwoty (w ztotych):

1) Dyrektor do 2.500,-
2) Zastgpca dyrektora do 2.000,-
3) Glownego ksiggowego do 1.900,-
4) Kierownika dziatu do 1.500,-
5) Inspektor nadzoru ,

Starszy Inspektor nadzoru do 1.100,-
6) Inspektor do 500,-

2. Warto$¢ kwotowg dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala dyrektor, natomiast dla
dyrektora Prezydent Miasta.
3. W przypadku wykonywania zadan na dwoéch lub wigcej stanowiskach przystuguje

jeden dodatek funkcyjny.



§7

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia
obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia dodatkowych zadan w  wysokosci
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez dyrektora na czas okreslony nie dluzszy niz
istnienie okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu okreslonego w decyzji

o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie.

§8

Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny obniza si¢ za czas niezdolnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie

lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej] wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy jednak od ustalonego

na podstawie art. 151® § 1 Kodeksu Pracy.

§10

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dyrektor moze przyznaé pracownikom
nagrody za szczegollne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi z co najmniej 6-miesi¢cznym stazem pracy
w zarzadzie drog.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.1 nie przystuguje pracownikowi, na ktérego natozono kare
porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do

nagrody.



5. Nagroda moze by¢ przyznana za:
a. wzorowe wypelnianie obowigzkow,
b. ztozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,
c. wykonanie zadania waznego dla urzedu,
d. wykazywanie inicjatywy 1 samodzielno$ci w pracy,
e. podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Nagrody przyznawane s w ramach posiadanych $rodkow.
§11

W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,

ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.
§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.

(-) Piotr Cichowski
Dyrektor MZDiM



