Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia 4/2020
Dyrektora MZDiM w Jeleniej Gorze
z dnia 24 lutego 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Miejskiego Zarzadu Drog i Mostow

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.2019.1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegblne warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za
prace w porze nocnej i dodatku za opieke nad pracownikiem w shuzbie przygotowawczej,

4) warunki przyznawania nagrod innych niz jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.1282),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. 2018.936),

3) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.
2019.1040),

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w Miejskim Zarzadzie Drog i Mostow w Jeleniej Gorze,

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog i Mostow w Jeleniej
Gorze,

6) zarzadzie drog — rozumie si¢ przez to Miejski Zarzad Drog i Mostow w Jeleniej Gorze.



§3

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela

stanowiaca zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Dopuszcza si¢ zatrudnianie osoby niespetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, pod warunkiem spehienia
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu, jesli w procesie
naboru nie zglosit si¢ zaden kandydat spetniajacy wymagania kwalifikacyjne okres$lone

w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1.

. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktdrej mowa w ust. 1, ustala si¢ wymagania

kwalifikacyjne pracownikoéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach,

okreslonych w rozporzadzeniu.

§4

Pracownikom przystuguje:

1y
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i1 rozporzadzeniu,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej — na zasadach okreslonych w regulaminie,

dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreSlonych w Kodeksie pracy
i regulaminie,

dodatek za prace w niedziele 1 $wigta — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych - na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy,

nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda za szczego6lne osiagni¢gcia w pracy zawodowej - na zasadach okreslonych
w regulaminie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagradzaniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowej (Dz.U. 2018.1872),

10) odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ - na zasadach okreslonych w

ustawie 1 rozporzadzeniu,



11) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika — na zasadach okre§lonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczego6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikiem stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. 2018.1969),

12) odprawa pos$miertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§5

1. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegélnych stanowisk okresla tabela
stanowiace zatacznik nr 1 do regulaminu.

3. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 2, maksymalna
kategoria zaszeregowania jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalne;j
kategorii zaszeregowania okreslonej w rozporzadzeniu.

4. Pracownik zatrudniony zgodnie z § 3 ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze do
maksymalnej wysokos$ci nizszej o jedng kategori¢ zaszeregowania niz maksymalna
kategoria zaszeregowania przewidziana dla danego stanowiska, do czasu uzyskania

wymagan okreslonych w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

§6

1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na nast¢pujacych

stanowiskach maksymalnie do kwoty (w zlotych):

1) Dyrektor do 2.200,-
2) Zastgpca dyrektora do 2.000,-
3) Glownego ksiegowego do 1.900,-
4) Kierownika dziatu do 1.300,-
5) Inspektor nadzoru ,

Starszy Inspektor nadzoru do 1.100,-
6) Inspektor do 500,-

2. Wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala dyrektor, natomiast dla
dyrektora Prezydent Miasta.



§7

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w  wysokosci
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez dyrektora na czas okreslony nie dtuzszy niz

istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

§8

Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny obniza si¢ za czas niezdolnos$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie

lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§9

Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy jednak od ustalonego

na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu Pracy.

§10

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w wyniku oszczednos$ci tworzy si¢
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegdlne osiagnigcia w
pracy zawodowe;j.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkow,

2) zlozono$¢ i1 trudno$¢ wykonywanych zadan,

3) wykonanie zadania waznego dla urzedu,

4) wykazywanie inicjatywy i samodzielno$ci w pracy,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.



3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi z co najmniej 6-miesi¢cznym stazem pracy
w zarzadzie drog.

4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Nagrody przyznawane sg w ramach posiadanych srodkow.

§11

W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,

ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r.

(-) Piotr Cichowski
Dyrektor MZDiM



