
                                     Załącznik nr 1  
         do Regulaminu Wynagradzania 

 
TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ I WYMAGAŃ  

KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW 
 

 
 
 

Lp. 
 

 
 
 

Stanowisko 

Maksymalne 
wynagrodzenie 

zasadnicze 

Wymagania kwalifikacyjne 
 
 

wykształcenie 

 
 

liczba lat pracy 

1 2 3 4 5 
1. Dyrektor jednostki 6.100 - wyższe 6 
2. Z-ca dyrektora,  

Gł. Księgowy 
5.200 - wyższe 

 
6 

 
 

 
 
 

Lp. 
 

 
 
 

Stanowisko 
 

Kategoria zaszeregowania 

Wymagania  
kwalifikacyjne 
 
 

wykształcenie 

 
 

liczba lat 
pracy 

1 2 3 5 6 

1. Kierownik Działu XII – XVIII wyższe 5 

2. Starszy inspektor 
nadzoru XIV - XVII 

wyższe + 
uprawnienia 
budowlane 

5 

3. Inspektor nadzoru XII – XVII 

wyższe + 
uprawnienia 
budowlane 

4 

średnie + 
uprawnienia 
budowlane 

6 

4. Inspektor XII - XVI 
wyższe 3 

 
średnie 5 

5. Starszy specjalista  XI – XVI wyższe 3 

6. Specjalista X - XV 
wyższe - 
średnie 3 

7. Starszy Referent IX - XIII 
wyższe - 
średnie 2 

8. Referent IX - X średnie 2 
9. Sprzątaczka III - VII podstawowe - 

10. Robotnik V - VI podstawowe - 
 


